
第 10回 ＫＧ神奈川ビジネス交流会 ご報告 

日時：    2018年（平成３０） ２月１０日（土） １3：3０～ 

開催場所： 神奈川中小企業センタービル 

           横浜市中区尾上町５－８０ 

 

 

前回（昨年８月）の東京都区内での開催からホームグラウンドの横浜に戻り、市内の中心部、ＪＲ関内駅 

から徒歩５分の中小企業センタービルで開催しました。恒例の基調講演３名のうち２名が女性という 

時代を反映した内容だったこともあり、寒波で３連休初日の開催ではありましたが合計２４名（含・女性６名）

の同窓が集いました。 

 

 

第一部 （前半） 

 代表世話役によるオリエンテーション （山田清） 

 基調講演 

① 中脇謙治さん （1977 商学部）  

(株)ステップウィズ・コーポレーション 代表取締役 

② 田原祐子さん （1983 文学部） 

      (株)ベーシック 代表取締役 

   ③ 内田節子さん （2000 総合政策学部） 

               ＰｗＣコンサルティング合同株式会社  マネージャー 

 

中脇さんからは、学生時代の研究テーマの取材で始まったオリックス・宮内社長（当時）との劇的な出会い、

同社入社後の海外勤務、投資ファンドへの転籍・転職に至った背景、独立起業後の様々な波乱から得た

教訓、そして不動産を中核とする現在の投資家としての事業展開・ポリシーについてお話頂きました。 

 

田原さんからは、東京から遠方の地方都市に住む家庭の主婦として、二人の子供の母親としてのハンディ

ーを負いながらも着実にキャリア展開し、経営コンサルタントとして活躍、１５冊の著書の刊行、大企業との

提携に邁進する現状を紹介頂きました。 

 

内田さんからは、ＫＧ卒業後に大手損保の一般職として安定した職を得ながらも積極的に金融業界の総合

職として転職チャレンジした背景、加えて、外資コンサルタントとして大きな可能性に挑む現状とプライベー

トライフのバランスをわかりやすいグラフィックスで解説頂きました。 

 

 

第二部 （後半） 

 グループディスカッション 



６～７名単位の小グループで自己紹介や基調講演に対しての質疑応答などを行いました。各グルー

プで聴取した発言内容を部分的ではありますが以下に列記します。 

同窓会への期待 

＊ 故郷（関西）を離れて関東に永住する者にとって当地での同窓の集いは格別な味わいがあり、末永い交流 

   を望む 

＊ 慶応・三田会などの有力大学の同窓の団結力は極めて強いが、ＫＧ同窓にも素晴らしい人材が多く活用で

きるポテンシャルが高い 

＊ 各分野で成功・活躍している（していた）ＫＧ同窓の存在を広く若手・中堅ＯＢに紹介する仕組みが必要 

＊ 同窓が常時あるいは頻回に集え交流できるサロン的な空間・機会が欲しい 

＊ キャリア体験を持つことなく結婚・出産・専業主婦となったが同窓会を通じて視野を広げ情報収集したい 

 

各種コメント・経験談  

＊ ＡＩ、 ＩＯＴ、シェアリングエコノミー、仮想通貨などの新技術によってもたらされる社会経済の激変に翻弄さ

れる現代社会ゆえに、インド・中国などの歴史・文化への関心・教養も大切（温故知新） 

＊ 外資企業で成功している欧米人女性幹部の子育ては実母に依存傾向があり、夫や家族の協力が不可欠 

＊ 定年退職後のセカンドキャリアで前職とは全く異なる業種のビジネスに東南アジアの新興国で着手した 

＊ 一般のサラリーマンとは異なり、自営業（創業者）ファミリーの一員として永年働いたユニークな経験あり 

＊ 県会議員の選挙応援をした 

＊ 独立・起業してストレスから解放され、音楽演奏やＫＧ同窓会のサークル活動を楽しめるようになった 

＊ 複数回の転職に伴う長期有給休暇期間を同窓会のサークル活動で楽しみ、人脈形成ができた 

＊ 業界・業種単位でのＫＧ同窓会にも参加すべき 

 

グループ討議で紹介された図書、テレビ番組 

 『家族の病気はあなたへのメッセージ』 （総合法令出版・田原祐子著） 

 『新説・明治維新』 （ダイレクト出版・西鋭夫著） 

 『モデルが秘密にしたがる体幹リセットダイエット』 （サンマーク出版・佐久間健一著） 

 『NHKドキュメンタリーシリーズ 欲望の経済史 ルールが変わる時』  

（NHK  Ｅテレ 毎週土曜深夜 0:00～ 再放送中 ３０分ｘ６回シリーズ） 

 

懇親会 

 横浜のディープな飲食店街として最近人気の、会場から徒歩１０分の野毛にある料理店（叶家）で懇

親会を開催しました。 男性に負けない女性陣の飲みっぷりもあってか？ 当初の予定額を上回る酒

量で参加費が１０００円の追徴となりましたが、大変な盛り上がりでした！ 

 

次回の予定 

今夏～秋に開催予定です。 従来型のスタイル『２～３名の代表者によるキャリア自己紹介の基調講演（各

２０分） ＆ グループ討議２回（各４０分）』にするか、あるいは前回のように特別なテーマ(転職)を掲げて

講師を依頼するか未定です。 交流会の企画運営やプログラムについての皆様からのご意見・提案をお待



ち致しております。 基調講演のスピーチ、あるいは交流会の運営サポート（世話役）も大歓迎です。 

 

個人情報保護の観点から氏名・組織名称等の固有名詞を本報告にて全て記述できないのが残念ですが、

読者の皆様も交流会に参加され『生情報』に接し、発言・発表頂く事をお待ちしております！ 

 

御願い （交流会会場の借用） 

横浜＆東京都区内で借用可能な無料あるいは安価な会議スペースを探しています。横浜は土曜日の午

後、東京は平日の水曜あるいは金曜日の５：３０～９：００ＰＭです。皆様の勤務先・取引先で可能なスペー

スあればご協力を御願いします。 

 

 

 

集合写真 

 

 

 

 



 

 

 

基調プレゼン①  中脇さん （ステップウィズ・コーポレーション） 

 
 

基調プレゼン②  田原さん （ベーシック） 

 



 

 

 

基調プレゼン②  内田さん （ＰｗＣコンサルティング ） 

 

 

グループ討議 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 



懇親会 （神奈川支部・高木支部長・佐藤事務局長他） 

 

 


